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AREE DI INTERESSE

Il presente Piano di Azione per il Clima descrive le iniziative 
attraverso cui Dermophisiologique intende monitorare e 
migliorare nel tempo alcuni aspetti ambientali e climatici 
rilevanti per la propria attività. Il Piano è stato sviluppato 
tenendo conto degli obiettivi internazionali di mitigazione del 
cambiamento climatico richiamati dall'Accordo di Parigi, in 
un'ottica di miglioramento continuo e proporzionata alle 
dimensioni e alle caratteristiche dell'azienda.
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Qualificazione 
e valutazione 
dei fornitori
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Codice di 
interdipendenza e 
impegno condiviso
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Monitoraggio e 
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performance 
climatiche aziendali

AREA 4
Riduzione 
dell’impatto 
climatico lungo
la catena del valore
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Trasparenza, 
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e miglioramento 
continuo

Integrare criteri ambientali e climatici nei processi di qualifica 
dei fornitori già prevista dalle procedure della Certificazione 
ISO 9001:2015
Richiedere ai principali fornitori informazioni qualitative e, ove 
disponibili, quantitative relative a:
Utilizzo di materiali con caratteristiche ambientali documentate.
Gestione delle emissioni e rispetto dei limiti normativi (con livelli di qualificazione 
progressiva), nei materiali forniti.
Imballaggi e soluzioni logistiche adottate per ridurre l’impatto dei trasporti.

Privilegiare fornitori:
Locali o europei, con particolare attenzione al Made in Italy.
Dotati di certificazioni ambientali o sistemi di gestione strutturati (ISO, EcoVadis o 
equivalenti).
Allineati a principi ESG e B Corp.

Consolidare un sistema di valutazione progressiva della supply 
chain, orientato alla continuità del rapporto e al miglioramento 
condiviso.
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QUALIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI FORNITORI

IMPEGNI

INDICATORI

Dermophisiologique riconosce che una quota rilevante 
dell’impatto climatico complessivo è associata ai beni e ai servizi 
acquistati. Per questo integra criteri ambientali e climatici nei 
processi di selezione, valutazione e gestione dei fornitori, con un 
approccio progressivo e collaborativo.

Integrare criteri ambientali e climatici nei processi di qualifica 
dei fornitori già prevista dalle procedure della Certificazione 
ISO 9001:2015
Richiedere ai principali fornitori informazioni qualitative e, ove 
disponibili, quantitative relative a:
Utilizzo di materiali con caratteristiche ambientali documentate.
Gestione delle emissioni e rispetto dei limiti normativi (con livelli di qualificazione 
progressiva), nei materiali forniti.
Imballaggi e soluzioni logistiche adottate per ridurre l’impatto dei trasporti.

Privilegiare fornitori:
Locali o europei, con particolare attenzione al Made in Italy.
Dotati di certificazioni ambientali o sistemi di gestione strutturati (ISO, EcoVadis o 
equivalenti).
Allineati a principi ESG e B Corp.

Consolidare un sistema di valutazione progressiva della supply 
chain, orientato alla continuità del rapporto e al miglioramento 
condiviso.

Distanza media 
supply chain

98 km

Presenza di certificazione qualitative per 
oltre il 75% dei fornitori strategici, con 

target 2028 +15% dei fornitori certificati 

79% +15%

AREA 1

2025 2028

AREA 1



INDICATORI

IMPEGNI

AREA 2

Condividere l’impegno etico-ambientale dell’azienda con 
fornitori e Centri Estetici Partner attraverso relazioni costruttive 
e durature.

Integrare nel Codice Etico aziendale principi e indicatori 
progressivamente piu specifici relativi a:
Riduzione dell’impatto climatico.

Uso responsabile delle risorse.

Rispetto della gerarchia dell’economia circolare.

Favorire il dialogo continuo con la filiera e con i Centri Estetici 
Partner per stimolare iniziative che contribuiscano agli obiettivi 
sociali e ambientali condivisi. (es. collaborazioni con aziendte 
BCorp,  inziativa di Social Responsibility per favorire equità, 
inclusione).

Attivazione annuale di iniziative di coinvolgimento 
dei Centri Estetici Partner e la Comunità di Stakeholders 

su temi ambientali e sociali rendicontate nella Relazione di Impatto

AREA 2
CODICE DI INTERDIPENDENZA 
E IMPEGNO CONDIVISO
Dermophisiologique promuove relazioni di corresponsabilità con 
fornitori e Centri Estetici Partner, riconoscendo che la transizione 
climatica richiede collaborazione, continuità e condivisione di 
valori comuni lungo tutta la catena del valore.

Definire nel medio periodo una baseline delle emissioni di gas 
serra includendo:
Le emissioni direttamente riconducibili alle attività aziendali.

Le principali categorie di emissioni indirette (Scope 3) rilevanti per l’azienda, in 
particolare beni e servizi acquistati, packaging e trasporto.

Riconoscere che alcune categorie (es. fase d’uso e fine vita dei 
prodotti) presentano complessità di misurazione e saranno 
a�rontate inizialmente attraverso indicatori indiretti e di 
progettazione.

Monitorare annualmente indicatori ambientali legati a consumi 
energetici e idrici utilizzati nella sede.



MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE CLIMATICHE AZIENDALI

IMPEGNI

Dermophisiologique si impegna a monitorare in modo strutturato 
e progressivo le proprie performance climatiche, adottando un 
approccio proporzionato alle dimensioni aziendali e focalizzato 
sulle aree di maggiore rilevanza.

AREA 3

Definire nel medio periodo una baseline delle emissioni di gas 
serra includendo:
Le emissioni direttamente riconducibili alle attività aziendali.

Le principali categorie di emissioni indirette (Scope 3) rilevanti per l’azienda, in 
particolare beni e servizi acquistati, packaging e trasporto.

Riconoscere che alcune categorie (es. fase d’uso e fine vita dei 
prodotti) presentano complessità di misurazione e saranno 
a � rontate inizialmente attraverso indicatori indiretti e di 
progettazione.

Monitorare annualmente indicatori ambientali legati a consumi 
energetici e idrici utilizzati nella sede.

INDICATORI

AREA 3

Dati e progressi pubblicati 
nella Relazione di Impatto

ICF = Distanza media (km) × % fornitori non certificati

Indice di Intensità Climatica

KPI

Distanza media  
(km)

% fornitori 
non certificati

x



Sviluppare in sinergia con la propria catena di fornitura prodotti 
e soluzioni orientate a un minore impatto ambientale attraverso:

IMPEGNI – ATTIVITÀ DIRETTE 
DI DERMOPHISIOLOGIQUE

Utilizzo di packaging in vetro e packaging secondari in carta FSC contenente 
materiale riciclato.

Serigrafie ed etichette con colori ad acqua

Scelte di comarketing con aziende certificate per gadget e promozioni.

Green hosting e certificazioni di accessibilità digitale

Sviluppare formulazioni secondo criteri di qualità formulativa, 
selezione delle materie prime e monitoraggio degli aspetti 
ambientali rilevanti

Fornitori con procedure di estrazione controllata e sistemi di gestione ambientale.
Utilizzo di materie prime certificate COSMOS, NATRUE, ECOCERT
Oli di origine vegetale che costituiscono oltre il 99% della componente lipidica delle 
formulazioni.
Estratti vegetali titolati in glicerina naturale al 100%, riducendo l’impiego di solventi 
sintetici.
Integrazione di ingredienti upcycled, derivanti da sottoprodotti di filiere alimentari, 
agricole o botaniche.
I prodotti a risciaquo sottoposti a test OECD 301F hanno evidenziato caratteristiche di 
biodegradabilità conformi al metodo di prova applicato." 
Revisione formulativa estesa al 75% della gamma, con progressiva eliminazione di 
ingredienti ai criteri ambientali. (obiettivo revisione totale 2028)

Comunicare in modo chiaro e accessibile obiettivi climatici, azioni 
intraprese, progressi e criticità.

Coinvolgere collaboratori, Centri Estetici Partner e stakeholder nella 
di�usione di una cultura climatica ed ambientale condivisa.

Aggiornare con cadenza triennale il Piano di Azione per il Clima in 
un’ottica di miglioramento continuo.

Pubblicare i progressi dei KPI individuati nella Relazione 2025 nelle 
successive Relazioni di Impatto con cadenza annuale. 

Dedicare al Piano risorse che comprendono personale interno, 
strumenti aziendali di monitoraggio e supporto specialistico esterno 

Dermophisiologique contribuisce alla mitigazione del 
cambiamento climatico attraverso azioni concrete sia sulle 
proprie attività dirette sia lungo la catena del valore, 
concentrandosi sulle leve su cui può esercitare un’influenza reale.

AREA 4

INDICATORI 100%  

revisione formulativa gamma

75%  
2025 2028

AREA 4



INDICATORI

Comunicare in modo chiaro e accessibile obiettivi climatici, azioni 
intraprese, progressi e criticità.

Coinvolgere collaboratori, Centri Estetici Partner e stakeholder nella 
di � usione di una cultura climatica ed ambientale condivisa.

Aggiornare con cadenza triennale il Piano di Azione per il Clima in 
un’ottica di miglioramento continuo.

Pubblicare i progressi dei KPI individuati nella Relazione 2025 nelle 
successive Relazioni di Impatto con cadenza annuale. 

Dedicare al Piano risorse che comprendono personale interno, 
strumenti aziendali di monitoraggio e supporto specialistico esterno 

IMPEGNI

Dermophisiologique considera la trasparenza e il 
coinvolgimento degli stakeholder elementi fondamentali per 
una transizione climatica credibile e condivisa.

TRASPARENZA, COINVOLGIMENTO 
E MIGLIORAMENTO CONTINUO

AREA 5

AREA 5

Pubblicazione annuale degli 
aggiornamenti e delle attività 

di sensibilizzazione nella 
Relazione di Impatto

Aggiornamento 
Triennale del Piano 

di Azione per il Clima

3

Il presente Piano di Azione per il Clima 2025 – 2028 è stato condiviso e approvato dalla Direzione 
e dal più alto organo di governo aziendale.
Il Piano sarà soggetto a monitoraggio periodico e aggiornamento triennale in funzione 
dell’evoluzione normativa, degli obiettivi aziendali e dei dati ambientali disponibili.

Per la Direzione

Bollate, 23 Giugno 2026
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